SINDICATO DOS SERVIDORES DA
SAUDE PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI -

SINDESPI

ESTATUTOS SOCIAIS APROVADO NO DIA 17 DE -
DEZEMBRO DE 2008, EM ASSEMBLEIA GERAL.
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} ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA SAUDE PUBLICA DO
ESTADO DO PIAUI - SINDESP]
P TITULO I
DA CONSTITUICAO, DENOMINAGCAO, BASE TERRITORIAL,
FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES
CAPITULO 1
SEGAO I
DA CONSTITUICAO, DENOMINAGCAO, BASE TERRITORIAL E F INALIDADE
Art, 1°. O Sindieato dos Empregados em Estabelecimentos de Satde
do Estado do Piaui - SINDESPI, fundado no dia 13 de novembro de 1988,
com seus atos constitutivos registrados em 29 de novembro de 1988 no
Cartério do 1° Oficio de Notas e Registro de Iméveis de Teresina (Livro A -
N° 06 de Registro Civil de Pessoas Juridicas), e Estatuto alterado
registrado no Cartério de Notas de Teresina sob o n° de ordem 697 do
Livro A - 5, datado de 14 de fevereiro de 1996, CNPJ n° 07.442.915/0001-
59, registrado no Ministério do Trabalho sob o p* 24360.000839 /90 - 88,
com sede prépria ma Rua 19 de Novembro, n° 160, Centro, Norte,

1

Teresina, Piaui, passa a denominar-se SINDICATO DOS SERVIDORES DA
SAUDE PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI - SINDESP] ¢ a reger-
presente Estatuto, '

Pardgrafo Unico. 0O SINDICATO DOS SERVIDORES DA SAUDE
PUBLICA DO ESTADO DO PIAU] -

primeiro grau, Tepresentativa de todos os se
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organizacio e representacao legal da categoria profissional.

i Art. 2°, A base territorial do SINDESP] Compreende toda a area
= geografica do estado do Piauj.
2 Art. 3°,

Tarasina Cartdrio 6° Oficio de Nalas

¢) estimulo e fortalecimento da
da saude piblica no estado do Piaui;
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d) defesa das institui¢des democraticas. O% } 5 M
SECAQ I

DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 4°. Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar a categoria perante as autoridades administrativas e
Jjudiciarias na defesa de seus interesses profissionais, bem como substitui-
Ia, proécssualmentc. na forma da lei;

b) defender, perante as autoridades judiciarias e administrativas, os
interesses gerais da categoria profissional representada e os interesses
individuais de seus associados;

c) estabelecer negociacoes com os representantes dos poderes
publicos, visando a obtengdo de melhoria para a categoria profissional;

d) celebrar convengées e acordos, quando cabivel, bem como
instaurar dissidios de qualquer natureza e promover agdes judiciais, em
defesa dos interesses da categoria;

e) eleger representantes da categoria;

f) estabelecer contribuicbes da categoria, mediante decisio da
Assembléia Geral;

g) estimular a organizacéo da categoria nos locais de trabalho;

h) promover constantemente a sindicalizagie;

i) colaborar, como orgéo técnico e consultivo, no estudo e solugao
dos problemas de interesse da categoria;

J) instalar subsedes €/ou delegacias sindicais;

l) filiar-se a entidades sindicais de grau superior, de ambito
estadual, nacional e/ou internacional, mediante aprovacio da Assembléia
Geral; _
' m) manter relaghes com as  demais cntidades sindicais ¢
profissionais, promovendo a solidariedade social, a defesa dos interesse

nacionais e a eémancipacao das classeg trabalhadoras; -

s

n) defender as liberdades individuais e coletivas, a justica social e os
direitos fundamentais do ser humano;
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0) promover servigos e atividades culturais, de formagao profissional
€ de assisténcia juridica e judiciaria para a categoria representada, na
forma da lei;

p) colaborar com érgaos publicos visando a consecugéo dos
interesses da categoria.

Paréagrafo Unico. A filiagiio a entidades de grau superior néo implica
perda dle autonomia, nem relagéo de hierarquia ou vinculagao Oorganica,
mas politica de integragdo e solidariedade de classe, cabendo & Diretoria
efetuar a contribnicao financeira, quando for o eage, ¢ encaminhar as
politicas da entidade de grau superior sempre que estiverem em
consonancia com os objetivos do Sindicato, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO I1
DOS ASSOCIADOS
SECAO 1 ‘
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 5°. Poderao associar-se go SINDESPI todos aqueles que, por
atividade profissional e vinculo funcional ou empregaticio, ainda que
temporario e precario, integrem a categoria profissional de servidores
ativos e inativos da satide publica no estado do Piaui.
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Paragrafo Unico. Havendo recusa da sindicalizagio, por qualquer

rrifil

> @ Eotivo, 0 preterido podera apresentar Tecurso perante a Assembléia Geral,
tj?:ae; deliberara, por maioria dos presentes.
f;,j Art. 6°. Sdo dircitos dos associados:
: a) utilizar as dependéncias do Sindicato para ag atividades
compreendidas neste Estatuto;
;-E b) votar e ser votado em eleigcoes de representacdes do Sindicato,
fe

speitadas as demais determinagoes deste Estatuto;
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Paragrafo Unico. Os direitos dos associados sa@o pessoais €
intransferiveis.

Art. 7°. Sao deveres dos associados:

a) pagar a contribuigéo associativa mensal na proporgéo de 1% (um
por cento) de seu vencimento basico;

b) comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisées;

c) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e
propagar © espirito asscciativo entre cs clemeantos de sua categoria
profissional;

d) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua
correta aplicagio;

e} cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 8°. Os associados estar@o sujeitos as penalidades de suspensao
e de eliminagao do quadro social, quando cometerein desrespeito ao

Estatuto e as decisges das Assembléias Gerais.

§ 1° Compete a Assembléia Geral .apreciar a falta cometida peio
associado, bem como deliberar acerca da aplicacdo de qualquer
penalidade, garantindo-se ao mesmo o direito de defesa.

§ 2° Julgando necessario, a Assembléia Geral designara Comisséo
Disciplinar, para investigar o ocorrido e produzir provas, garantindo-se o
contraditério e a ampla defesa.

§ 3° A Comissdao Disciplinar poderd, se for o caso, sugerir a
penalidade que somente podera ser aplicada pela Assembléia Geral.

Art. 9° Aos associados que tiverem sua contribuigdo associativa

Suspensa por motivo de licenga para tratamento de saude ou por
afastam.ento_ temporario das atividades, em virtude de penalidade
administrativa que esteja “sub judice”, serdo garantidos os mesmaos
direitos e deveres constantes deste Estatuto, ficando isentos da referida
contribuicao.

Art. 10. O associado demitido receberd a assisténcia juridica do
Sindicato, seja na reclamacao dos direitos oriundos da relagao de
trabalho, seja na busca do restabelecimento do vinculo.
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Art, 11. Os socios do Sindicato ndo respondem, amda que

subsidiariamente, pelas obrigagées do Sindicato.

TITULO II

y ) DA ORGANIZACAO TERRITORIAL DO SINDICATO
> CAPITULO I

& DAS SUBSEDES

e Art. 12. O Sindicato, a critério da Diretoria, podera manter subsedes
» nas varias regides abrangidas pela base territorial, dotando-as de infra-
: estrutura e de pessoal, necessarios a consecugéo de seus objetivos.

2 Art. . 13. As Subsedes serdo administradas diretamente pela
.- Diretoria, com a colaboracio da representaciao de base do Sindicato na
2 respectiva Cidade, conforme delegacio em Regulamento préprio,
& objetivando a descentralizagio politica ¢ administrativa da entidade, bem
; como a aproximagio deste com a categoria, quando da-execug¢do de suas
D atividades para a consecugéo de seus fins.

= CAPITULO 11

B DA ORGANIZACAO DE BASE

-

Art. 14. A Diretoria de Sindieato, no primeiro ano de cada mandato,

i Molae
H

, de Carvainn

promovera a eleicdo de, pelo menos, uma Comissio Sindical de Base, em
c cada local de trabalho, constituida dc 03(trés) ou 05 {cince) merabros,

i

- delegados sindicais de base, cujos mandatos terminario juntamente com
0 mandato da Diretoria.

Rm;elun =

a

Art. 15. Os Delegados Sindicais, membros das Comissoes de Base,

Teproynpie r‘oﬂwr‘)r“&ﬁiﬁ

‘rapCisea de i

terao assento nas reunies da Diretoria, na forma do Regulamento Interno
a ser aprovadn em Assembléia Geral.

2 |
::g : TITULO 111
= Ji DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, DIRECAOQ, ADMINISTRACAC E
FISCALIZACAO
Art. 16 - Constituem o sistema Diretivo do Sindicato, 0s seguintes
¢4 orgaos:
§ § a) Biretoria; _
= b) Conselho fiscal;
e) Assembléia Geral,;
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CAPITULO 1
DA DIRETORIA

Art. 17. A Diretoria do Sindicato é composta de 18 (dezoito)
membros, sendo 09(nove) membros titularcs e 09 (nove) suplentes, cleitos
na forma prevista neste Estatuto.

Art. 18. A Diretoria & constituida das seguintes pastas:

a) Presidéncia;

b) Secretaria Geral;

¢) Secretaria de Administracéo, Financas e Patriménio;

d) Secretaria de Assuntos Juridicos;

€) Secretaria de Imprensa e Comunicacéo;

1) Secretaria de Formacao, Cultura e Organizacdo de Base;

g) Secretaria de Saude ¢ Seguranca do Trabalho; -

h} Secretaria dos Aposentados;

1) Secretaria de Género.

§ 1° A Presidéncia & composta pelo Presidente e o Vice-Presidente,
que o auxiliara em suas atribuigées e o substituira nos seus
afastamentos, impedimentos, remincia ou morte.

§2°
Secretério que auxiliara o titular e o substituira nos seus afastamentos,
impedimentos, rentncia ou morte.

SECAO |
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Art. 19. Compete a Diretoria, composta
suplentes:

pelos membros efetivos &

I - dirigir ¢ administrar o Sindicato,

de acordo com o presente
Estatuto;

II' - elaborar regulamento de servicos assistenciaig prestados aos
Associados, em consonanciz com esse Estatuto; i

I - representaf' ¢ Sindicato, defendendo 0s interesses da entidade e

da categoria, pPerante os poderes publicos, podendo nomear mandatario

POr procuracao;
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Cada Secretaria é constituida, de um Secretario e um Primeiro
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XIII - contratar & demitir pessoal; % L

XIV - fixar valores de diaria ou ajuda de custo, destinada a direto es
e a empregados da entidade, quando viajarem a servico da entidade, fora
do Municipio onde residam;

XV - desenvolver a solidariedade de classe, conscientizando,
arrecadando fundos e contribuindo financeiramente para a sustentacio de
hatas gerais da classe trabalhadora;

XVI - reali;'car, de trés em trés anos, o Congresso da categoria.

Art. 20. Todos os membros titulares e suplentes serao,
obrigatoriamente, convocados para as reunides da Diretoria, quando
deliberardo por maioria simples, exigindo-se 0 quérum minimo de metade
mais um de seus membros.

Art. 21. A Diretoria podera designar qualguer de seus membros,
efetivos ou suplentes, para o desempenho de funcoes administrativas,
bem como para representar a entidade em atividades sindicais junto a
oulrus entidades, desde que haja concordéancia do escolhido.

SLHBBBOLBLHEDLD BN

Art. 22. Os diretores efetivos e suplentes e os membros do Conselho
I

Fiscal nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacées do
Sindicato.

o

t;l‘-'_{:h‘!
arveiho

ompramissad

= g g Paragrafo Unico. Em caso de caracterizar a ma gestio, a Entidade
r : __ S ~§ podera exercer o direito & acao regressiva em face dos responsaveis.
: t: £ SEGAO II
= ,k DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA
| DIRETORIA

Art. 23. Ao Presidente compete:

REls
loles

a) representar formaimente o Sindicato, sempre que possivel;

b) convocar e presidir as reunides de Diretoria e as Assembléias
Gerais;
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/
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) assinar atas, documentos e papeis que ‘dependam de sua
assinatura e rubricar s livros e balangos contabeiy; '

d) representar o Sindicato
Juizo, podendo nessas
procuradores;

HECI v ea e
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perante a Administragag Publica e em
hipéteses, ' delegar poderes e
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constituir
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e) assinar cheques e outros papéis conjuntamente com o Secrotat ic
2 de Finangas, Administracao c Patrimonio;
_.-‘ ) manter, Peérmanentemente, contato com a categoria, incentivando
‘? ' a sindicalizagdo.

Art. 24. Ao Secretario Geral compete:

a) garantir o funcionamento da Secretaria Geral, mantendo sob
guarda c em ordem, os arquivos, livros de atas, correspondéncias e
demais papéis atinentes a pasta;

b) cuidar da redacdo, leitura e guarda das atas das reunides da
Diretoria e das Assembléias Gerais;

d) contribuir para coordenacdo e execucio da politica sindical
definida pela Diretoria;

€) secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;

f) coordenar e manter atualizado o setor de assuntos€ econémicos de
interesse da categoria,

Art. 25. Ao Secretario de Administracao, Financas e Patriménio
compete:

a) garantir o funcionamento da Secretaria de Administragio,

o
= ?% Financas e Patriménio, mantendo sob 8U& guarda os documentos, os
: i; valores, os bens Patrimoniais e os livros contabeis, cuidando para sua
= 5 correta e atualizada escrituragao;

1_'5_'_- ‘5‘; ‘;-%:2 b) assinar, juntamente com o Presidente, cheques e balan¢os e
u; E E outros titulos de crédito;
c) cuidar da arrecadagéo e recebimento de numerarios, tomando

5 & providéncias para evitar a depreciagdo de bens e valores;

:;3 . k) d) efetuar os pagamentos, mantendo sob gey comando e

$ }

responsabilidade, a Tesonraria c a contabilidade do Sindicato:

ﬁ

-2rlorio 6° Olibio d
Taraxinp. B!

e) apresentar ag Conselho Fiscal balancetes mensais com os
respectivos documentos, Para analise e parecer;

f) providenciar o balancete anual ¢
Assembléia Geral;

e prestacio de contas 3

g) preparar, juntamente com os demais membros da Diretoria, a
Previsdo orgamentaria Para o exercicio seguinte;

’ /
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h) coordenar a aquisicao de equipamentos, cuidando de' sua
conservacao e uso apropriado;

i) executar a politica de pessoal definida pela Diretoria.

Art. 26. Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete:

a) viabilizar o setor juridico do Sindicato, mantendo-o sob seu
comando e responsabilidade;

b]' proporcionar as relagdes da Secretaria de Assuntos Juridicos do
Sindicato com as demais Secretarias e com a Diretoria;

c) fazer acompanhamento de todos os processos administrativos e
judiciais, informando para o conjunto da Diretoria as decisdes mais
importantes;

d) viabilizar a assisténcia Juridica dos associados e o controle de
legalidade dos atos da Diretoria.

Art. 27. Ao Secretirio de Imprensa e Comunicacdo cémpete:

a) Vlablhzar 0 funcionamento da Secretaria de Imprensa e
Comunicacio do Sindicato;

b) promovér a4 comunicagao entre o Sindicato, a categoria e a
sociedade;

¢) executar campanhas publicitarias definidag pela Diretoria;

d) organizar o setor de imprensa e comunicagio do Sindicato;

e) coordenar a producdo de boleting e jornais do Sindicato,

_garantindo a sua distribuigao.

Art. 28. Ao Secretario de Formagao, Cultura e Organizagdo de Base
compete:

a) viabilizar o funcionamento da Secretaria, garantindo a
organizagio do setor educagcio, cultura e formaggo sindical;

" b) executar a politica de organizacao de hase definida pela enlidade;

C) coordenar a elaboragio e distribuicao de material diditico e
informativo para os organismos de base;

d) promover atividades formativas, tais comoe encontros
palestras e debates, visando a conscie
qualificacdo de seus dire.torea;

» Seminarios,
ntizacdo da categoria e 3
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e) proporcionar a integracdo da categoria, através de atividades

cuiturais e de lazer.

Ari. 29, Au Secretario de Saude e Seguranca do Trabalha campete:

a) viabilizar o funcionamento da respectiva Secretaria;

b) incentivr:;r a prevengido de doengas ocupacionais, cobrando a
constituicao de Comissdes Internas de Prevencado de Acidentes — CIPAS, o
fornecimento e uso de equipamentos de protegao, a realiza¢ao de exames
periddicos e outras medidas que diminuam dos riscos a saude dos
servidores;

€) promover atividades ¢ campanhas sobre sande, higiene e
seguranca no trabalho;

d) acompanhar de pericias técnicas nos locais de trabalho;

e) organizar o setor de Saude ¢ Seguranga do Trabalho, mantendo
dados e promovendo estudos acerca do tema.

Art. 30. Ao Secretario de Género compete: "

a) viabilizar o funcionamento da Secretaria;

b) organizar o setor de assuntos da mulher e de questées de género,
disponibilizando subsidios para a formagéo e conscientizagao da categoria;

¢) executar politicas especificas de combate ao preconceito e
d:qcnmmaqao de género.

Art. 31. Ao Secretario dos Aposentados compete:

a) viabilizar o funcionamento da Secretaria, organizando o setor e
promovendo as politicas especificas, definidas pela entidade;

b) representar o Sindicato junto aos orgaos de previdéncia;

¢) orientar os associados acerca dos direitos previdenciarios e
correlatos.

CAPITULO II
DO CONSELHOQ FISCAL
Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos

e trés membros suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, na forma
deste Estatuto. )

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

.",
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a) emitir parecer sobre g proposta orcamentaria do Sindicato ara
cada exercicio financeiro;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre og balancetes

b

i mensais e spbre balango anual;
j ¢) propor medidas que visem ag racionamento, ao rendimento, ao
» investimento e 3 conservagio de bens e valores do Sindicato
® d) colaborar com a Diretoria na elaboragio de politicas que visem ag
; crescimento financeiro e patrimonial do Sindicato sem, contudo, praticar
) atos de gestao;
B e) reunir-se, ordinariamente, de dois em dois meses, para analise
3 dos balancetes mensais ou quando Convocudos pela Diretoria ou pela
P Secretaria de Administracio, Finangas e Patrimanio
: Paragrafo Unico, Og pareceres do Conselho Fiseal sio consultivos
> cabendo & Assembléia Geral decidir acerca de Or¢amento e Balango
5 anuais, nos termos da Lei e deste Estatuto,
b CAPITULO In1
b o DO ABANDONO DE CARGO E DA PERDA DE MANDATO
: \g ? ‘:‘ SECAO |
) é £ :_.: DO ABANDONO DE CARGO
) _ﬁfﬁfj Art. 34, Considera-se abandono de cargo, a auséncia de membro
"\fézf; titular ou suplente ga Diretoria ou do Conselho Fiscal a g5 (cinco)
) \j“it‘%g reunides ordindriag Consecutivas dag respectivas Instancias oy 0
: ! 1/ @Iﬂstﬂmg?to de seus afazeres sindicais pelo periodo de 90 (noventa) dias
: ;; consecutives, sem Justificativa aceita pelos seys pares.
\ g,: ;é_, § 1° Verificada a ausencia em cineg réundes consecutivag ou o
|\:ir\\§ a‘fa‘!‘s‘tamento POr noventg dias, a Diretoria devers notificar dirigente por
J i\”g §a escnto, mediante contra-recibo, para que se apresente e justifique sya
) ::“\ 1’;? auséncia, no prazo de 15 (quinze) dias;
: }_:\ § i § 2° Caracterizadog 08 requisitos do caput deste artigo, sem
i :;-‘f § Justificativa, o CArge sera declarado abandonadg lavrando-se a ocorréncia
128 §  emata
) SECAO I1

DA PERDA DE MANDATO

A 12
b A g

(e
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d Art. 35. Os membros efetivos ¢ suplentes da Diretoria e do C‘!ons}el'ho |
Fiscal do Sindicato perderao o mandato nos seguintes casos:
3 a) malversacao oy dilapidaciio do patrimonio do Sindicato;
3 b) grave violagado deste Estatuto;

¢) incentivo ao desmembramento da base territorial do Sindicato,

Fon

i [T

sem prévia autoriza¢iao da Assembléia Geral;

d) ‘exercicio de cargo ou funcao de confian¢a, em érgao integrante da
area de trabalho da categoria profissional representada.

Art. 36. A perda de mandato seré declarada pela Diretoria, mediante
o seguinte procedimento;

a) notificagdo do dirigente em questio, por escrito ¢ mediante
contra-recibo, dando-lhe ciéncia dos fatos, circunstancias e fundamentos
e assegurando-lhe o prazo de 15(quinze) dias para apresentacéo de sua
defesa escrita; o

b) decorrido esse prazo, com apresentacao ou nao de defesa, sers
convocada reunido especifica, a ser realizada no prazo minimo de
O5(cinco) dias, para deliberar acerca do assunto, dando-se ciéncia ao
acusado do dia, local e horario designados;

€} ma reunido que decidira acerca da perda do mandato sera

concedide tempo de 10(dezj minutos para defesa oral do acusado;

Penne

A H
Seicanazi

d) declarada a perda do mandato, sera a decisdo consignada em ata
¢ notificado o diretor destituido.

-~
.

io
Francisas ¢e F. R,
Eccrevanie

SECAO 111
DAS DISPOSICOES COMUNS AO
ABANDONO DE CARGO E A PERDA DE MANDATO

Art. 37. A declaragao de abandono de cargo ou perda de mandato
€Xigira a aprovacan de 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria,

2461

D
o

0 a8 Noles

WAnD

L
I

3 gi Art. 88. Da decisio que declara abandono de cargo ou perda de
Cxi\®o= e

%; g{ ~mandato cabera recurso a Assembléia Geral do Sindicatd

5_5:%) ;ﬁ'»’: § 1° O recurso devera ser interposto pelo diretor afdstado, ou
‘*_:g §  Procurador habilitado, no Prazo maximc de 30(trinta) dias da’
Jo 2 5 a
o B

.comunicacio da decisao;
£

IS
f hpad i3
Jo essor Packeco
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i § 2° O recurso sera obrigatoriamente submetido 2 primera
~ Assembléia Geral que se realizar apés sua interposicéo, assegurando-se 3
Diretoria e ao recorrente 20 (vinte) minutod para exposicao de razaes.

§ 3° A decisdo da Assembléia Geral devera ser transcrita eém ata e

_}" publicada em mural do Sindicato.

" § Art. 39. Mantida a decisdo da Diretoria a respeito do abandono de
) ¢argo ou perda de mandato, sera declarada a vacancia do cargo ¢ o diretor
: implicado tornar-se-a inelegivel, por um periodo de 06 (seis) anos, a conrar
3 da data da respectiva reunido da Diretoria. Em caso contrario, o
) recorrente retornard ao cargo, reassumindo as respectivas atribuicges.
b CAPITULO 1V
) DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO
i SECAO 1 _
) DA VACANCIA ‘ _
Art. 40. A vacancia de cargo sera declarada pela Diretoria, ou pela
Assembléia Geral, nas hipsteses de:
a) abandono de cargo;

i

eIV

¢) renuncia;

b

]

b

: b) perda de mandato;
]

b d) falecimento.
]

COMfromizs

(L1 TS A1

8 1°A vacancia de cargo por abandono ou perda de mandato, sera
declarada pela Diretoria 24 (vinte € quatro) horas apods o decurso do prazo,
© Sem interposicao de recurso.
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§'2° Havendo interposicao de recurso da decisao da Diretoria que!
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CAPITULO v
DO CONGRESSO
Art. 42. O Congresso do SINDESFI, instincia soberana da categoria
profissional representada serg realizado, ordinariamente, de trés em tras

8§ 1° A convocacio extraordinaria dp Congresso ocorrera por
convocaggo:

a) de 2/3 (dois tercos) do préprio colegiado:

b) de Assembigig Geral convocgda Para este fim:

€} regquerimento de, no minimo, 30% (trinta por cento] dos
sindicalizados. ’

§ 2° 0s critérios de cleicdo de delegados para o Congresso serap
» mediante Proposicao da Diret‘oria;

§ 3° 0 funcionamentq do Congresso sera disciplinado POr um
Regimentg Interno Proposto pela

Diretoria e aprovado na plenéria de
abertura do Préprio Congresso,

€ orgao de deliberagéo, soberana em

Suas resolugses nag contrarias as leis, ap Estatuto vigente ¢ ao Congresso

do Siadicato.

Geral Anual (financeijrg € patrimonia]),
Eleicio da Diretoria e Conselho Fiscal,

Art. 44, competéncj

4 privativa dq Assembléia Geral,
acerca de:

deliberar

. LA s
Mﬁ%ﬁ%}&m
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£ neste Estatuto;
4 b) aprovacao da proposta or¢camentarja;
y . ¢) apreciagdo do balango financeiro;
d) apreciacio do patriménio;
e) julgamento dos atos da Diretoria ¢ penalidades impostas a
associados;

f) decisado, em grau de recurso acerca de abandono de Cargo e perda
de mandato de diretores;

g) autorizacao para instauracip de dissidiog coletivos;

h) deflagracio de greve por tempo indeterminado;
i) alteragao estatutaria,

participantes, salvo quando houver disposicao diversa e especifica.

]
b

b

)

b

: § 12 A Assembléia Geral de Eleicdes da Diretoria e do Conselho
]

]

]

b

b

b

b

) <

NE % f.;'a Art. 45. As assembléiag BErais serao convocadas:

e =§ éa’ 8) pela Presidente do 8indicato;
) 'A‘ Z E ;F:{:' b) pela maioria simples da Diretoria, na forma deste Estatuto.
N\i’:\é‘: (-“;’ § 1° Os Associados poderio solicitar g convocacio de Asscmbléia
s ér% ; Geral Extraordinaria, mediante assinaturg de 5% (cinco por eento) dos
: v‘," = associados, devendo especificar os motivos dg convocagap.
) § 2° A Assembléia Geral Extraordinaria tonvocada na forma do
b Z { ‘ _g- paragrafo anterior Somente terg validade se deja participarem Pelo menos
1‘15\&& % 50% {cmqnentg POr cento) dos 8ignatarios dg requerimento de convocagap,
1\‘:&?_ gi § 3° Recebido 0 requerimenty, a Diretoria, e 72 (setenta e duas)
: :%C ‘;’g‘g horas verificars 0 cumprimento dog requisitos est:pu]eidf)s pelo §1° deste
; E__" @ E.i- artigo, marcandop g mesma até o déeimg dia Posterior a9 recebimen (o,
. ;_J) é— g § 4° Inexistindo 4 assinatura de 59 (cinco por cento) dos associados

w2 i
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Art. 46. Em regra, a tonvocacao das Assembléias Gerais %-&:-é
através de Edital de Convacagae divulgado das scguintes formas:

a) afixagio do mesmo na Sede, nas Subsedes € nos locais de

Pﬁrégrafo Unico.  Salvo disposicio  diversa e especifica,
as Assembléias Gerajs deverdo ser convocadas, com, no minimo,_ 03 r
lias de antecedéncia,
TITULO v
DO PROCEDIMENTO ELEITORAL
CAPITULO 1
DA ELEICAO BOS MEMBROS DOS ORGAOS DE DIRECAO E
FISCALIZACAO ’
SECAO 1

Art. 48, As eleicoes de que trata o Artigo anterior serio convocadas
pelo presidente do Sindicato, atraves de Edital, no brazo maximo de 90
(noventa] dias e no minimo de 60 [sessenta} dias que antecedem o término
dos mandatog vigentes,

§ 1° As eleicoes acontecerao entre 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias do

i é :;‘;3 término do mandato,

| :‘%g " §2 O prazo Para Registro (e Chapas serg de 15 (quinze) diag

! \3% §§= contados a partir da Publicacio do Edital de Convocagao das Eleicges

bOED n'é’? ATt. 49, A lisura 4o pleito sera garantida pelg Elei¢io de Comissao

' §-5 Eleitoral que dirigira o brocesso ¢ pels parueipagio e acésso das chapas
g concorrentes em todos os atos de direcéo, Coordenacgio ¢ €Xecugao dg
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indica¢do de mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apura¢ao d;as
votos.

Art. 50. O Edital de Convocacdo das Eleicbes devera conter,
obrigatoriamente:

a) data, horario e locais fixos de votagio;

b} prazo para registro das chapas e horario de funcionamento da
Secrctéria;

c} data e horario em que se realizara a Assembléia Geral para eleicido
da Comissao Eleitoral prevista neste Estatuto, enlre 05 (cinco) e 10 (dez)
dias apos a-publicagio deste Edital.

§ 1° Cépia do Edital a que se refere o caput devera ser afixada na
Sede e nas Subsedes do Sindicato ¢ publicado em jornal de circulacdoc em
toda a base territorial do Sindicato.

§ 2° O Sindicato disponibilizara cépia do Edital ‘para reprodugao
pelos interessados, as suas proprias expensas.

SECAQ II
DO ELEITOR

Art. 51. E eleitor todo aquele que, associado até 03 (trés) meses
‘antes da ¢leigao, estiver quite com sua contribuig¢do associativa, podendo
fazer a quitagéo até 20 (vinte) dias antes da eleicao..

SECAO 111
DAS INELEGIBILIDADES
Art. 52. Sera inelegivel o associado que:
a) tiver definitivamente as contas referentes ao exercicio de direcao
da entidade, rejeitadas pela Assembléia Geral;
b) néo tiver, pelp menos, 06 (seis) meses de sindicalizado;
€} nao estiver em dia com Sua contribuicéo associativa, no ato do

registro da chapa;

d) tiver abandonado ou perdido o mandato, nos

altimos 06 (seis)
anos, nos termos deste estatuto; .

e) exercer cargo ou funcdo de confianca em 6rgio onde atma a
categoria representada,

CAPITULO 11

o {/.f
P
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DA COORDENAGCAO DO PROCESSO ELEITORAL 0{/1 { s
SEGAO I 41 “'1

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 53. O Processo Eleitoral sera coordenado por uma Comissdo

Eleitoral composta por 05 [cinco} membros eleitos em Assembléia Geral

i

W

convocada para este fim, em data, horério e local consluntes do Edital de
convocagéo das eleigdes.

§ 1° A diretoria do Sindicato disponibilizara todos os recursos e
materiais de que a Comissao Elcitoral necessitar para o cumprimento de
suas atribuigoes.

§ 2° A Comissdao Eleitoral podera nomear ou designar por ato
proprio, funcionarios ou assessores do Sindicato para a pratica de atos
relativos a0 processo elejtoral, sob sua responsabilidade,

Art. 54. A Comissao Eleitoral compete: «

a) receber, analisar e julgar os pedidos de registro de candidatura;

b) juigar as impugnagdes de candidaturas e os recursos;

¢) constituir mesas coletoras e apuradoras de voto;

i d) organizar documentos e arquivos relativos ao processo eleitoral,

a

repassando-os ao presidente, quando da sua concluséo;

wv3lho

sonte Qompromi

1)

2]
M

4

¢) proceder ao registro de todos os atos em livro proprio do processo
eleitoral;

HLin Ao fetrT
Fanoiica dn £ R de 0a

(3

o oW Ly O w W W W W W W W YW W W W W W
- a

delesilid-ri

f) praticar todos os atos relativos e necessarios a execugdo do

processo, obscrvando os prazos ¢ zelando pelo cumprimento de todas as

=3l o

regras do processo, desde a sua constituicdo em Assembléia Geral até a
posse dos eleitos.

§ 1° A Comissao Eleitoral deliberara por maioria simples (cingiienta

2 llas

por cento mais um) dos presentes, exigido o quérum minimo de trés
membros para realizagio de suas reunioes,
§ 2

V<
!
5\
e f
i
e
I
o}
-
]

A Comissio Eleitoral garantira a - participaciao dos
representantes das chapas em todas as suas reunides, mantendo-o

de suas decisdes.

Tarening. Bl
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DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE EM RELAGCAO AO PROCESSO
ELEITORAL
Art. 55. Compreendem atos de competéncia do Presidente do

Sindicato, a convocagao da elei¢ao, a publicacdo dos editais, a convocagao

&

VOBV O DV OOD DO ® W G

da Assembléia Geral para eleicdo da Comissao Eleitoral, o recebimento de
pedido de registro de chapas ¢ a remessa dos mesmos a Comissdo
Eleitoral, o repasse dos documentos relativos ao processo eleitoral que
estiverem em seu poder para que a Comissdo Eleitoral providencic a
andlise € o arquivamento dos mesmos e demais providéncias
administrativas necessarias ao bom andamento do pleito, atuando com
colaborador da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico. O presidente do Sindicato possui competéncia
residual em relagio ao Processo Eleitoral, podendo, com o fim restrito de
garantir 0 seu andamento sem qualquer interrupgéo, praticar qualquer
ato, quando verificar que a Comissdo Eleitoral nao agiu dentro do prazo
estipulado pelas normas que regem o processo eleitoral.

CAPITULO 111
DO REGISTRO DAS CHAPAS
SECAQ I
DOS PROCEDIMENTOS

RAARTT)

u Nz

o1, £, &2 vk

éé Art. 56. O prazo para registro das chapas sera de 15 (quinze) dias
g %’;éontados da data da publicagio do Edital de convocacio das Eleicaes.
= zéf § 1° O requerimento de registro de chapas deve ser dirigido a

Comissdo Eleitoral e entregue na Secretaria do Sindicato, que fornecera
imediatamente contra-recibo da documentagio apresentada,

§ 2° O Sindicato manterd, durante o periodo eleitoral, uma
Secretaria com expediente normal de

A0

» N0 minimo, 08 (oito) horas diarias,
onde permanecerd pessoa habilitada para atender aos intere

o
'-‘.'ll-‘;: 23
Oficlo de Naotas

a ssados,
= W 5_‘ prestar informacges concernentes ao processo- eleitoral

= & , receber

;ﬁ\ﬁg s & documentos e formecer contra-recibos, '

=\ O . 2 .

22 § Art. 57. O Requg:nmerxto de Registro de Chapa, relacionando o nome

29 g de cada candidato e o cargo que disputa e assinado por qualquer dos

s

: / 20
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candidatos que a integra, sera enderecado 4 Comissdo Eleitoral, em) trés

vias e instruido com os seguintes docume

ntos:

a) Ficha de Qualificagéo do candidato em trés vias, assinadas pelo

mesmo, contendo nome, filiagdo, estad

o civil, enderego de residéncia,

numero do CPF, da Carteira de Identidade e da matricula funcional, local

de trabalho e cargo a que concorre;

b) copias (duas vias) dos trés tltimos contracheques;

c) copias (duas vias) da Carteira de

Identidade e do CPF.

Paragrafo Unico. O requerimento devera conter a indicacio de um

dos membros da chapa para representa-la junto 4 Comissio Eleitoral.

Art. 58. No ato da inscrigdo, uma

via do Requerimento de Registro

sera devolvida ao Requerente, mediante contra-recibo.
1Art. 59. O Pedido de Registro de Chapa incompleta podera ser

aceito, desde que preenchidos todos 0s cargos efetivos e, pelo menos, 2/3

(dois tergo) dos suplentes,

Paragrafo Unico. Verificando-se qualquer falha na documentagao .
apresentada, sera notificada a Chapa, por meio de seu representante

junto a Comissao Eleitoral, para sana-
pena de recusa de sen registro.

Fgieainde

Fe
1418
O nominal das ¢
:g? hapas que requereram
8" de 05 (cinco) dias
;& para impugnacées
g
=

la no prazo de 03 (trés) dias, sob

<
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pedido em quadro de aviso na Sede e Subsedes e notificara a Chapa para
suhstitnicdn no prazo de 48 (guarenta e oita) horas.

Art. 63. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas,
o presidente do Sindicato, em 48 (quarenta e oito} horas providenciara
nova convocagio das Elei¢des.

SECAO II
DA IMPUGNAGCAO DE CANDIDATURA

Art. 64. O prazo de impugnacdo de candidaturas & de 0S (cinco)
dias, contados da publicagao de relagdo nominal das chapas registradas.

§1° A impugnacao, que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto, sera proposta através de
requerimento fundamentado, dinigido @ Comissac Eleitoral e entregue,
mediante contra-recibo, na Secretaria, por associado em pleno gozo de
seus direitos sindicais. :

§ 2° No encerramento do prazo de impugnacdo, lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em que Serao consignadas as
impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnados € os
impugnantes. ‘

§ 3° Cientificado oficialmente, em 48 {quarenta e oito) horas, o
rcandidato impugnado tera o prazo de 03 (trés) dias para apresentar suas
contra-razdes, decidindo a Comissdao Eleitoral pela procedéncia ou
improcedéncia da impugnacéo, até 05 {ci-nco)‘dias apos o prazo das

contra-razoes.

§ 4° Acolhendo a impugnagio, a Comissio Eleitoral providenciara,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) a afixacéo da decisio no quadro de aviscs, da Scde e Subsedes do
Sindicato:

b) a notificagdo ao representante da chapa integrada pelo
impugnado, que devera substitui-lo, em 48 (quarenta e oito) horas.

SECAO III '
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 65. Em caso de rentincia de candidato antes das eleigoes, ou de

procedéncia de impugnacao de candidatura, z chapa da qual fizer parte o

7 5
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renunciante ou impugnado, somente podera concorrer as cleigbes Hesde
que mantenha o minimo de candidatos previstos no artigo 59 deste
Estatuto. _

CAPITULO IV

condigdes de votar.,

Be! h
S ;:‘“'_l;j 23

DO VOTO SECRETO E DA CEDULA UNICA
14
= Art. 66. O voto sera direto e secreto € seu sigilo sera assegurado
. gu

: mediante as seguintes providéncias:
PY a) uso da cédula Unica;
) b) isolamento do eleitor em cahine indevassavel;
3 c) verificagdo da autenticidade da cédula unica & vista das rubricas
= dos membros da mesa coletora;

z d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

2 Art. 67. A cédula vinica contera o nimero e o nome de identificacao
P da chapa, bem como o nome dos candidatos a Presidente e Vice-
& Presidente, confeccionada €m papel branco, opaco e pouco absorvente,
2 com tinta preta e tipos uniformes.

: §1° A cédula tinica devera ser confeccionada de maneira ta] que,
» dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de
2 \ ;; a;g‘ & cola para fecha-la.

B 1%‘_—: :'.;: §2° Ao lado da identificacao de cada chapa havera um retangulo

& Y Cun . .
® O ‘= ff § T‘:onde o eleitor assinalara a de sua escolha;
- L & ' B . 3

QQ\K%;\; .%_;; §3° No verso da faixa onde se localizam og retangulos em branco
: § = g E:: para assinalac¢éo do voto, havera tarja preta.

® b L= § 4° No verso da cédula devera haver também €Spago indicado para
s . assinatura dos mesarios, conforme o disposto neste Estatuto

5 e ; é? ) CAPITULO v

] \‘j‘.\gg DA FISCALIZACAQ DO PLEITO E DA COMPOSICAQ DAS MESAS

: Sal %‘e;‘l- COLETORAS

Y, 58
By B& SECAO |

B RN &

5 2 5 DA FISCALIZACAO

Y "5 %, Art, 68. No prazo de até 10 (dez) dias antes do inicio da votagao
b =R 5 cada chapa recebers dq Comissio Elej

b

E

]

)

)

b

I
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Paragrafo Unico. No mesmo prazo, serd posta a disposicao dos
interessados na Secretaria do Sindicato, copia da mesma, para gualquer
interessado que gueira consulta-la ou reproduzi-la as suas proprias
expensas.

Art. 69. Os lrabalhos das mesas coletoras de votos poderdo ser
acompanhados por fiscais designados pelas chapas concorrentes, na
proporz;;;lo de um fiscal por chapa registrada para cada mesa coletora.

Paragrafo Unico. O credenciamento do Fiscal podera ser feito

perante o Coordenador da Mesa Coletora, mediante requerimento escrito

trabalhos, assinando o relatorio dos trabalhos de votagio.
SECAO II
DAS MESAS COLETORAS
Art. 70. As Mesas Coaletoras de Votos serao compos'tas por 03 {trés)
membros, sendo 02 (dois) indicados pelas Chapas e 01 (um) pela
Comissao Eleitoral, o qual devera assumir a coordenacao dos trabalhos.
Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral podera designar suplentes,

para eventual substituicio dos ausentes, devendo ser os mesmos,

-
7

P
]
b
b

b

b do representante da Chapa, devendo o mesmo bermanecer até o final dos
b

b

b

b

)

)

v

)

)

)

}

integrantes da lista da propria Comisséo Eleitoral.

T Nola

Coarvatho
5ada

Art. 71. A Comissdo Eleitoral fara a composigdo das mesas de modo

a garantir participagéo isonomica das chapas concorrentes na totalidade
dos mesarios necessarios a viabilizacao do pleito.

mprom

Q

%
LT TS L

x

Arl. 72, Cada chapa concorrente fornecera, até 10 (dez) dias da

Fraicisca de F. R, do

Ercrawnt

antes das eleicdes, a Comissio Eleitoral relagdo nominal de pessoas

idoneas, constando nome completo e endereco, para composi¢ido das

; | £ Mesas Coletoras de Voto.
\C %T " Paradgrafo Unico, A Comissiao Eleitoral constituira as Mesas
‘EQ' §§;Coletoras, até 05 (cinco) dias antes do pleito.
X :g :,: Art. 73. Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
:'f §,§ a) os candidatos, geys conjuges e parentes de primcizro grau;
:j f b) os membros da Diretoria e do Cogselho Fiscal do Sindicato.
Fo 2
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forca maior, sob pena de substituicio imediata, pela Comissao Eleitoral
ou pelo presidente do Sindicato, nos termos deste Estatuto.
CAPITULO VI
DA COLETA DOS VOTOS

Art. 75. Somente poderdo permanecer no recinto de votacao os
membros da Mesa, os fiscais credenciados e, durante o tempo necessario
a votagao, o eleitor.

§1° Nenhuma pessoa estranha a dire¢io da Mesa Coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

§ 2° Os trabalhos de votagdo s6 poderio ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da
folha de votacao.

Art. 76. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacao
a Mesa, depois de identificado, assinara a folha de votanhtes, recebera a
cédula Unica rubricada pelo coordenador e mesdarios, dirigindo-se a
cabine, quando consignard a sua preferéncia, dobrando a cédula e
depositando-a, em seguida, na urna.

§ 1° O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha de
votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios,

§ 2° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada a mesa para que verifique, sem a tocar, se ¢ a mesma que
lhe foi entregue. Se a cédula nao for mesma, o eleitor serda convidado a
® voltar a cabine e trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor nao
proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a
ocorréncia na ata.

Art. 77. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados
cu_;r_-s nomes nao constarem na lista de votantes, assinando lista propria,
votarédoe em separado.

§ 1° O voto em separado do eleitor que nao constar da lista de
votantes somente serd tomado se o eleitor Comprovar perante a mesa, sua

condicdo de sécio e seu direito ao voto, procedendo-se da seguinte
maneira:

£/
'd ’, 7, 4( )
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a) os membros da Mesa Coletora examinardo o documento de

identidade ¢ os trés ultimos contracheques, que comprovam o tempo de
sindicalizagdo e a quitagéo da contribuigao associativa;

b) comprovada a condigao de eleitor, entregar-lhe-dao a cédula unica

apos assinatura da lista de votagio prépria;

c) apos assinalar o seu voto, o eleitor recebera da Mesa, um envelope
para nele’ depositar a cédula, a vista dos mesarios, cuidando-se para que a
cédula colocada no envelope seja a mesma fornecida pela Mesa;

d) o coordenador da mesa anotara no verso do envelope as razdes da
medida, indicando os documentos que lhe foram apresentados;

€) o envelope com a cédula sera depositado na urna.

§ 2° O mesmo procedimento previsto no paragrafe antcrior seré
adotado nos casos de voto impugnado.

Art.78. S@o documentos validos para identificagio do eleitor, todos
aqueles que; emitidos por orgao oficial ou Conselho Profissional, possuam
fotografia e assinatura do mesmo.

Art. 79. Na hora determinada no Edital para o encerramento da

votagado, havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz

@

alta a fazerem a entrega do documento de identificacdo & Mesa,

missag

: Pprosseguindo-se os trabalhos até que vote o ltimo eleitor.

‘.{‘__

Comipis
L L F TP TRy T

§1° Caso nao haja eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos.

§ 2° Encerrados os rabalhos de votacdo, a urna sera lacrada, com a

de F. B, g farvalho

Fer

Eseravnnte

aposicio de tiras de papel e fita adesiva, rubricadas pelos membros da
mesa ¢ pelos fiscais,

§ 3% Em seguida, o Coordenador fara lavrar ata, que sera também
assinada pelos mesarios e pelos fiscais presentes, registrando-se a data e
2ghorarios de inicio e término dos trabalhos, total de votantes listados, total
%iios que votaram em separado, total dos que votaram pela lista de votagao

«
.
e,

";
da Nojag

Oficio

10 8¢

€ total geral dos que votaram, bem como, resumidamente, as ocorréncias e
protestos verificados, entregando-se em seguida a urna e O material de
votagao a Comissao Eleitoral.

CAPITULO vII

T

Terasine Cartar
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DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS .

SECAOQ I
DA MESA APURADORA DE VOTOS
Art. 80. A Sessdo de Apuragado sera instalada na Sede do Sindicato,

apos o encerramento da votagiio, sob a direcao da Comisszo Eleitoral, que
podera constituir Juntas Apuradoras, compostas por 03 (trés)
escrutinadores, di:)servados 0s mesmos critérios de formacido das Mesas
Coletoras de Votos.

§ 1° Cada Junta Apuradora receber4 as listas de votantes e as urnas
devidamente .Iacradas € rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 2° A Comissao Eleitoral, tomadas as medidas que garantam a
Iisura do processo, podera atribuir as Mesas Coletoras de Votos instaladas
no interior do Estado poderes para processarem a apuracao dos votos
coletados sob sua responsabilidade, apés encerramento regular do
processo de votagio, enviando, em seguida, o material e os documentos de
votacao e apuragio para a Sede do Sindicato. _

§ 3° Em nenhuma hipétese, a apuracdo dos votos poderad iniciar

antes do horario previsto no Edital para o enceramento da votagao

g = -
%— g % SECAOII
: f‘;' ;-3 : DA APURACAO
& :-"‘u_: § :_; Art. 81. Na contagem da cédula de cada urna, sera verificado se o
l ,c;_a-g‘: %E seu numero de cédulas coincide com o da lista de votantes,
'._. { £ _%__ g § 1° Se o numero de cédulas for igual ao de votantes que assinaram
‘\\r?“* ¥ als) respectiva(s) lista(s), far-se-a a apuracao.
5 ; g § 2° Se o nimero total de cédulas for superior ao da respectiva lista
2aid g de votantes, proceder-se-a g apuragdo, descontando-se dos votos
E 3 5 5 atribuidos & chapa mais votada o nimero de votos em excesso.
o § 3° Se o numero de votos em excesso for menor que a diferenga
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b) o mimero de cada mesa coletora € 0 nome dos seus respectivos
mesarios;

§ 1° A ata mencionara, obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e éncerramento dos trabalhos;

¢} o resultado da votagdo em cada mesa coletora, especificando-se o

) numero de votantes, votos em separado, votos anulados, cédulas
) apuradaé, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e
: votos nulos;
) d) namero total de eleitores que votaram;
b e) resultado geral da apuracao;
) 1) proclamagéo dos eleitos.
) § 2° A ata de apuracdo sera assinada peila Comissao Eleitoral, pelo
' Presidente do Sindicato ¢ POT um representante de cada chapa
: concorrente que estiver presente. .
) Art. 83. Havendo anulacdo de uma, se o numero de votos da urna
) anulada for igual ou superior & diferenca entre as duas chapas mais
) . votadas, ndo havera proclamagao dos eleitos, devendo realizar-se novas
' 'é ‘_"é § eleicbes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, com a participacdo somente
: & ‘g E 3 das chapas inscritas no primeiro escrutinio,
e Z;Ef Art. 84. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-

,%{-,{g £% se-d0 novas eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicio as
) \i § % chapas inscritas no primeiro escrutinio.

8 &

Art. 85. A fim de assegurar eventual Tecontagem de votos, as cédulas

apuradas e todo o material de votagdo e apuragdo permanecerio sob

guarda da Comissio Eleitoral até a posse dos eleitos devendo ser

repassadas, juntamente com todo o material das eleicdes para a nova
Diretoria do Sindicato.

—

$374 :‘H/(.'f-.{'lrj
6° Oficia d
ta-Fl

Jde Motas

Art. 86. A posse dos eleitos acontecera nos ultimos 30 (trinta) dias do

N & )
' 5D $7 termo final do mandato vi ente,

%’ 2! g
I & 5 CAPITULO VIII
| B0
. Zo 3 DO QUORUM
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Art. 87. A Assembléia Geral de Elei¢oes tera duracgio de 08(oito) as 20
(vinte) horas, dispensado o quérum minimo de participa¢do dos
associados.

CAPITULO IX
DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 88. Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso
formalizado nos termos deste Estatuto, ficar comprovado gue:
a) foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no
Edital de Convocagéo, ou encerrado a coleta de votos antes da hora
determinada sem que hajam votados todos os eleitores constantes na

folha de votacio;

b) foi preterida qualquer das formalidades essenciais cstabelecidas
neste Estatuto;

¢) ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos
neste Estatuto;

d) ocorreu vicio grave ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer chapa concorrente.

-

Paragrafo Unico. A anulagdo do voto ndo implicara na anulacdo da

'E’

Tcio de itota

Francisca de . R. de cawalt;u
Enereyante Cnmprcmissaaa

ma em que a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulacdo da urna
niao importara na anulagio da eleicdo, salvo se o namero de votos

ulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas
mais votadas,

fEIE2 1y

1

Art. 89. Nao poderd a nulidade ser invocada por quem lhe dcu
causa, nem aproveitara ao seu responsavel.

Art. 90. Anuladas as eleicdes, outras serdo convocadas no prazo de

G : % 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatério,
%\z permanecendo em exercicio a mesma Diretoria, a menos que reste
\g% _.ggw Judicialmente comprovado, que foi esta quem deu causa & nuhdadc

3 ‘eg,:;' CAPITULO X
gk DO MATERIAL ELEITORAL
: é Art. 91. Ao Presidente do Sindicata e a Comissao Eleitoral incube
, <

zelar para que se mantenha organizado o processo cleitoral, formando-se

' P /f
. ;ééﬁfu"“m 29

| n° 4.774



[

os autos em duas vias, sendo uma com documentos originais e outra com
fotocapias.

9" if: D ._.J

§ 1° Sao pecas essenciais do processo eleitoral:

a) edital e folha do jornal que o publicou;

b} requerimentos dos registros de chapas e respectives documentos
dos candidatos;

¢) folha do jornal que publicou a relagao dos candidatos;

d) copia dos expedientes relativos a composicio das mesas
coletoras;
€) relagao dos socios em condigoes de votar;
f) lista de votagao;
g) atas das mesas coletoras;
h) atas das apuragées e proclamacéo do resultado final;
i) exemplar da cédula unica; :
J) cépias das impugnagcées de candidaturas;
k) cépias de recursos ¢ respectivas contra-razacs:
l) copias das decisoes exaradas pela Comissdo Eleitoral e de seus
Ir_.e(juerimcntos com as respectivas respostas;

m) ata de posse dos eleitos.

~teueialho

Escrevante Comipromissada

§ 2° Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na

Thisain2:04

 Secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer
associado interessado mediante requerimento.
y CAPITULO X1
DOS RECURSOS
Art. 92. O prazo para interposigdo de recurso sera de 08 (oito) dias,
contados da data final da realizacio do pleito.

§ 1°. Os recursos poderéo ser interpostos por qualquer membro das
chapas concorrentes.

§ 2° O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados
serao apresentados em duas vias, mediante contra

»
‘erasina Cotldtio 67 Oflcio de Notas
Tersaing-21

-recibo, na Secretaria
x ¢
55 do pleito, sendo a pnmclra via juntada & primeira via do processo eleitoral.
w
,3,0 A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham sera
=

entregue, também contra-recibo, em 24 (vinte e quatro) horas ao recorrido

éﬁJ‘aﬁ er!Pndizco
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v
que tera prazo de 08 (oito) dias para oferecer contra-razdes a serem
protocoladas, igualmente, na Secretaria do pleito.

Art. 93. Findo o prazo estipulado, recebidas ou nao as contra-razdes

do recorrido, a Comissao Eleitoral decidira antes do término do mandato
vigente.

Art. 94. O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se

i piela

Paragrafo Unico. O recurso somente podera versar sobre nulidades

¢u anulagdo da eleigdo prevista no Capitulo IX deste Titulo.
| TITULO v

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO |

DO ORCAMENTO

Art. 95. O Plano Or¢amentario Anual, elabora

do pela Secretaria de
Administracdo,

Financas e Patriménio e aprovado pela Assembléia Geral
definira a aplicagcdo dos recursos disponiveis, visando a realizacao dos

interesses da categoria e a sustentacio das lutas sindicais.

Art. 96. A previsio de receitas e despesas incluida no Plang

Orcamentario Anual contera obrigatoriamente as dotacdes especificas -
para o desenvolvimento das seguintes atividades bPermanentes:
a) campanha salarial, mobilizagio e sindicalizagdo da categoria;
b defesa da liberdade e autonomia sindicais;
¢) manutencio do jornal e boletins de divulgacio do Sindicato;
d) manutencao da éstrutura material do Sindicato;

e) manutengao e utilizacdo racional de Seus recursos humanos
. f) assisténcia juridica aos associados;

g) promocio de atividades culturais e

h) aquisicao e manutencio de e

i) viabilizacao das atribuicdes de cada Secretaria.
CAPITULO 11

DO PATRIMONIO
Art. 97. 0 patriménio da entidade constitui-se de:

de formagao;
quipamentos;

Y LA o1
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a) contribuigoes devidas ao Sindicato pelos que participam  da
categoria profissional em decorréncia de deliberagdo de Assembléia Geral,
norma legal ou cliusula inserida em Acordos Coletivos, Convengoes ou
Sentengas Normativas;
: b} contribuigdo associativa mensal na proporgdo de 1% (um por

! cento: 2o vencimento basico;

¢ bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

4} direitos patrimoniais dccorrentes da celebragao de contratos;

el doagoes e legados; '

f) multas e outras rendas eventuais.

Art. 98. Os bens méveis que constituem o patrimfnio da entidade
serao individuados e identificados através de meio proprio para
possibilitar o controle do uso e conservacdo dos mesmos.

Art. 99. Para alienagéo, locagdo ou aquisicao de bens iméveis, o
Sindicato realizard prévia avaliagdo, cuja execugdo fcard a cargo de
profissional ou instituigéo legalmente habilitados.

Paragrafo Unico. A venda ou alienacéo de bem imével dependera de

prévia aprovagdo da Assembléia Geral da categoria, especialmente

23 convocada para esse fim.
:%?E’ ArL. 100. O dirigente, o empregado ou o associado da entidade que
i%‘.&’i lhe produzir dano patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e
= E f:{ criminalmente pelo ato lesivo.
;ﬁ % Art. 101. Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por
3[E& ‘execucdes resultantes de multas eventualmente impostas & entidade em

razao de Dissidio Coletivo de Trabalho.

g g CAPITULO 111
%% DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE
NS N5 % i i
O =4 Art. 102. A dissolucgio da entidade, bem como a destinacdo de sen
gf patrimoénio, somente podera ser decidida em Assembléia Geral
S ' ’

especificamente convocada para esse fim, com aprovagao por voto direto e

secreto de 60% (sessenta por cento) dos associados e desde que presentes

pelo menos 3/4 (trés quartos) dos associados.

TITULO VI

Qﬁgﬁ{mﬁ%cﬁm .
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Art. 103. Os prazos estipulados neste Estatuto contam-se excluindo

DAS DISPOSICOES FINAIS

o dia de inicio e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o dia
util seguinte, se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado, salvo
os referentes ao processo eleitoral.

Art. 104. Eventuais alteragdes no presente Estatuto, no todo ou em
parte, poderdo ser procedidas através de Assembléia Geral especiaimente
convocada para €sse fim, desde que aprovadas por 4% (quatro por cento)
dos associados quites com suas obrigagoes sociais.

Art. 105. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral e,
quando urgentes ¢ inadiaveis, pela Dirctoria‘ “ad referendum” da
Assembléia.

Art. 106. BEste Estatuto, respeitado o direito adquirido, entra em
vigor na data de sua aprovagao, cabendo & Diretoria tomar as providéncias
necessarias ao seu reconhecimento legal, e ressalvadas as normas
eleitorais e as que dizem respeito & composi¢ao da Diretoria, que vigorarao
a partir do préximo pleito eleitoral.

EGFF.n.ﬁ-‘

%-’;_ Teresina ~ PI, 17 de dezembro de 2008.
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